
1 МОУ СОШ 

№34 с.Сбега

1

1

1

№ п/п

1 Количество функционирующих ИБЦ - всего:

Из них региональных:

школьных:

в том числе школьных в сельской местности

2

Какая сумма израсходована на создание ИБЦ за отчетный период? 

(за исключением средств, направленных на пополнение фондов и 

повышение квалификации)

3
Какая сумма израсходована на пополнение фондов ШБ и ИБЦ за 

отчетный период?

Из них в печатном виде - всего:

в т.ч. на учебники и учебные пособия;

на художественную литературу

В электронном виде - всего:

в т.ч. на учебники и учебные пособия;

на художественную литературу

4
Сколько всего было приобретено литературы в печатном виде? 

(кол-во экземпляров)

Из них учебников и учебных пособий:

художественной литературы: 

5
Сколько всего было приобретено литературы в электронном виде? 

(кол-во книговыдач)

Из них учебников и учебных пособий:

художественной литературы: 

6
В каком количестве ШБ и ИБЦ предоставляется обучающимся 

доступ к сети Интернет?

 6.1 в том числе в сельской местности

7

В каком количестве ШБ и ИБЦ  предоставляется обучающимся 

доступ к электронным библиотечным системам - всего в субъекте 

ЗК?

 7.1 из них доступ к Национальной электронной библиотеке (НЭБ)

 7.2 из них доступ к ЛитРес

07.мар др. электронные библиотеки (указать какие) 1 1
Забайкальского 

края

8
В каком количестве сельских ШБ и ИБЦ предоставляется 

обучающимся доступ к электронным библиотечным системам ?

8.1 из них доступ к Национальной электронной библиотеке (НЭБ)

8.2 из них доступ к ЛитРес

8.3 др. электронные библиотеки (указать какие) 1 1
Забайкальского 

края

9

В каком количестве ШБ и ИБЦ установлены и используются 

автоматизированные библиотечные информационные системы 

(АБИС)?

 9.1 в том числе в сельской местности

Наименование должностей сотрудников
Заведующий 

ШБ / ИБЦ
Библиотекарь

Педагог-

библиотекарь
Методист

Другие 

должности в 

ШБ / ИБЦ

Всего

Количество должностей по штатным расписаниям ШБ и ИБЦ 1 1

 10.1 в том числе в сельской местности 1 1

11
Количество сотрудников ШБ и ИБЦ на основном месте работы по 

должностям (человек)
1 1

 11.1 в том числе в сельской местности 1 1

 Размер ставки 1 0,75 0,5 0,25 Другие ставки Всего

Количество сотрудников ШБ и ИБЦ по ставкам по основному 

месту работы (ШБ, ИБЦ) (человек)
1 1

 12.1 в том числе в сельской местности 1 1

 Размер ставки 1 0,75 0,5 0,25 Другие ставки Всего

Количество сотрудников по ставкам совместители в ШБ и ИБЦ 0

до 30 лет от 30 до 50 лет 50 лет и старше до 5 от 5 до 15 15 и более

Имеют высшее профильное образование 1 1

Имеют среднее профильное образование

Имеют высшее непрофильное образование

Имеют среднее непрофильное образование

Всего сотрудников: 0 1 0 0 0 1

1

0 0 0

1 1

0 0 0

14 Количество сотрудников ШБ и ИБЦ на основном месте работы: по 

образованию, возрасту и стажу работы по специальности:

Возраст Стаж работы по специальности (лет)

Сотрудники школьных библиотек и информационно-библиотечных центров общеобразовательных организаций

10

12

13

1 1

1 1

0

1

0 0

0 0 0

1 1 0

1 1 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0

0 221

0 221 221

0 0 0 руб.

0 0 0 руб.

0 0 0 руб.

0 руб.

99 899 руб.

0 99 899 99 899 руб.

0 0 руб.

99 899 руб.

1 1 0

1

0 0

Количество школьных библиотек и информационно-библиотечных центров (всего):

в том числе ШБ и ИБЦ в сельской местности

На начало отчетного периода На конец Прирост

в том числе  в сельской местности

1 1 0

Мониторинговая форма за первое полугодие 2021 год 

отчетный период с 01.01.2021 по 01.07.2021

Зеленые ячейки заполняются цифрами

Желтые ячейки заполняются тестом

Серые ячейки заполняются автоматически

Субъект ЗК: Забайкальский край

Количество общеобразовательных организаций в субъекте:



Количество сотрудников повысивших квалификацию в отчетный 

период

Перечень организаций, в которых сотрудники повысили свою 

квалификацию

Прошли переподготовку по специальности (не за отчетный период, а за 

время работы в ШБ и ИБЦ)

Дата

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

2

3

4

5

6

7

8

ФИО ответственного за заполнение формы Должность Телефон для связи Электронная почта

Должность Телефон для связи Электронная почтаФИО ответственного за реализацию Концепции развития ИБЦ в субъекте

16 Информация об участии субъекта  в конкурсах и грантах, включая мероприятия Государственной программы РФ «Развитие образования»

Общее количество конкурсов и грантов в которых субъект  принял участие

Наименование конкурса/гранта/фонда и т.п. Результат участия

Ссылка на информационные 

материалы по мероприятию

14

15 Проведенные мероприятия по направлению реализации Концепции развития школьных информационно-библиотечных центров

Общее количество проведенных мероприятий и совещаний

Наименование мероприятия Место проведения


