Тренинг на сплочение коллектива (10 класс)
Цель занятия: способствовать успешной адаптации учащихся 10 класса нового набора через формирование внутригрупповой сплоченности.
Задачи занятия: 
1. формировать навыки эффективного командного взаимодействия у обучающихся;
2. развивать коммуникативные навыки, умение решать конфликтные ситуации в группе, навыки принятия командных решений;
3. активизировать творческий потенциал личности ;
4. развивать нетрадиционные формы внеурочной деятельности.
[bookmark: _GoBack]Необходимый инвентарь: веревка (канат), салфетки, фломастеры, бумага.
Форма проведения: тренинг.
Ход занятия:

«Правила группы»
· Проявлять активность.
· Слушать друг друга, не перебивая.
· Говорить только от своего лица.
· Если информация адресована кому-то конкретно, то обращаться напрямую к этому человеку, а не говорить о нем в третьем лице
· Не распространять и не обсуждать за пределами тренинга то, что происходит на занятиях
· Избегать критики при выполнении упражнений, если возникает потребность что-то покритиковать — дождаться обсуждения

1. «Снежинка». Упражнение показывает, что все мы разные, уникальные, это прекрасно».
- Перед каждым из вас лежит салфетка (лист) одинакового размера , сложите пополам, оторвите правый верхний угол, опять сложите пополам, снова оторвите правый верхний угол, продолжайте эту процедуру  до тех пор. Пока это будет возможно, теперь раскройте эту красивую снежинку и попробуйте найти такую же, как и у вас. 
- Нашли? Нет!! 
У вас были одинаковые инструкции, одинаковый исходный материал, а результаты у всех разные, индивидуальные, потому что одинаковых людей нет. Мы все разные, но необходимо с уважением относиться к индивидуальности других людей, научиться радоваться общению и познанию ближнего.
Сегодня мы с вами проведем занятие, направленное на то, чтобы получше узнать друг друга,  порадоваться общению в вашем новом коллективе. 


2. Упражнение «Образуем круг»
Ведущий: «Мы все очень разные. Интересуемся разными вещами, увлекаемся различными хобби. Но все-таки между нами есть сходства. Следующее упражнение поможет некоторым участникам открыться по-новому и, в свою очередь, узнать что-то новое неожиданное о других».
В начале упражнения необходимо выбрать одного добровольца. Доброволец выходит в центр круга и говорит «Я люблю собак…», например. Фразу можно заменить, например, «Я увлекаюсь…». Тот человек, который разделяет его интересы, подходит к нему и берет его за руку. И в свою очередь говорит: «Я люблю…». И таким образом образуется  цепочка. В конце последний участник берет за руку первого и круг замыкается.
3. Упражнение «Построение круга»
Время: 10 минут.
Описание упражнения: Участники закрывают глаза и начинают хаотично перемещаться по помещению (можно при этом издавать гудение, как потревоженные пчелы; это позволяет избежать разговоров, создающих помехи в выполнении упражнения). По условному сигналу ведущего все останавливаются в тех положениях, где их застал сигнал, после чего пытаются встать в круг, не открывая глаз и не переговариваясь, можно только трогать друг друга руками. Когда все занимают свои места и останавливаются, ведущий подает повторный условный сигнал, по которому участники открывают глаза. Как правило, построить идеально ровный круг не удается.
Данное упражнение создает очень хорошие условия для наблюдения ведущего за стилями поведения участников. Кроме того, его можно использовать для экспресс-диагностики групповой сплоченности.

4. Упражнение «Построили вместе»
Цель: сплочение коллектива.
Время: 10 минут.
Ход упражнения: Группа должна быстро, без слов, построить, используя всех игроков команды, следующие фигуры:
· квадрат;
· треугольник;
· птичий косяк.
Психологический смысл упражнения: координация совместных действий, распределение ролей в группе.

Досчитай до 10
Счет до десяти
Все участники сидят в кругу с закрытыми глазами. Задание: сосчитать до 10, при этом каждое число называет кто-то один, не договариваясь между собой. Если одновременно назвали одно и то же число несколько человек, то счет начинается заново.

Проводник
Дети выстраиваются в колонну по одному, положив руки на плечи друг другу. Вожатый объясняет правила:
1. Нельзя разговаривать.
2. У всех. Кроме последнего, закрыты глаза.
3. Последний человек – машинист «поезда».
4. Хлопок по левому (правому) плечу – поворот влево (вправо).
5. Хлопок по обоим плечам – вперед.
6. Двойной хлопок по обоим плечам – назад.
7. Хлопок по обоим плечам дробью – стоп.
Задача машиниста провести «паровозик» несколько поворотов (о направлении пути сообщает вожатый). Для продолжения игры последний участник становится впереди всех.
Построй дом
Цель: осознание своей роли в группе, стиля поведения.
Ход упражнения: участники делятся на 2 команды. Ведущий дает инструкцию: «Каждая команда должна стать полноценным домом! Каждый человек должен выбрать, кем он будет в этом доме – дверью, стеной, а может быть обоями или предметом мебели, цветком или телевизором? Выбор за Вами! Но не забывайте, что Вы должны быть полноценным и функциональным домом! Постройте свой дом! Можно общаться между собой».
Психологический смысл упражнения: Участники задумываются над тем, какую функцию они выполняют в этом коллективе, осознают, что все они нужны в своем «доме», что способствует сплочению.
Презентация домов: Сразу после «построения дома» идет презентация «дома»- одним человеком или всей командой, частью ее – решать самому «дому».  
Затем жители противоположного «дома»  озвучивают – насколько построенный их коллегами дом был для них притягателен, интересен и безопасен.
Обсуждение: Как проходило обсуждение в командах? Сразу ли Вы смогли определить свою роль в «доме»? Почему Вы выбрали именно эту роль? Я думаю, Вы все поняли, что каждая часть Вашего «дома» важна и нужна в нем, каждая несет свою определенную функцию, без которой дом не может быть полноценным!
8. «Гости в доме» («Свеча доверия»). 
Цель – дать чувство безопасности в среде одноклассников, вызвать доверие к ним.
Ход упражнения: хозяева 1дома  становятся в круг плечо к плечу, руки согнуты в локтях, выставлены вперед – принимают гостей из 2 дома.. Ладони подняты вверх. Один из участников-гостей  становится в центр круга. Руки опущены вдоль тела, глаза закрыты. Он расслабленно опускается на руки стоящих (обязательно должна быть подстраховка психолога, особенно, если в классе много новых детей, могут не среагировать). Группа подхватывает его и медленно, аккуратно передает по кругу. В центре должен побывать каждый участник. Так подряд по кругу всех гостей. Затем дома меняются ролями.
 Обсуждение: Что вы испытывали, когда только закрыли глаза и собирались падать? Что испытывали после того, как вас подхватили одноклассники? Исчез страх или нет? Должна произойти озвучка, что исчез. (Если ребята бережно и крепко подхватывают «гостя дома», то чувство незащищенности исчезает, если нет – то тревожное ожидание от рук одноклассников остается. Психологу необходимо четко следить за этим и корректировать поддержку, дав падающему ощущение безопасности с первого раза. Если не получилось – повторить обязательно. )
Вариант 1: «Рулет».
Группа стоит в колонну но одному, в левой руке у каждого протянутый вдоль них канат. Участникам дается задание плотно скрутиться по часовой стрелке в «рулет», после чего ведущий обвязывает группу оставшимся концом каната на уровне пояса. В таком состоянии группу просят перемещаться по помещению но траектории, задаваемой ведущим. Возможно дополнительное задание: в процессе перемещения каждый из участников сообщает три интересных факта про себя, а после завершения упражнения другие подростки вспоминают эти факты. Ведущему следует внимательно следить за траекторией движения, чтобы избежать столкновения участников с неподвижными предметами. Время выполнения: 2-3 минуты. Если в группе 14 и более человек, целесообразно организовать два «рулета» и устроить между ними соревнование на скорость.
Вариант 2: «Паучки».
Участники делятся на подгруппы по 4-5 человек. Члены каждой подгруппы встают
Упражнение «Вавилонская башня»
Участники делятся на 2 команды. Каждому члену команды дается индивидуальное задание. Индивидуальные задания: кратко прописаны на отдельных листах, каждый лист является строго конфиденциальным для одного участника. Например, «Башня должна иметь 10 этажей» – листок с такой надписью вручается одному участнику тренинга, он не имеет права никому его показывать, обязан сделать так, чтобы нарисованная совместно башня имела именно 10 этажей. Второе задание: «Вся башня имеет коричневый контур» – это задание для следующего участника. «Над башней развивается синий флаг», «В башне всего 6 окон» и т.д. Участникам запрещено разговаривать и вообще как-нибудь использовать голос.
Необходимо совместно нарисовать Вавилонскую башню. Время выполнения ограничено (5-7 минут). Обсуждение: Трудно ли было выполнять задание? Что показалось трудным? Успешно ли было взаимодействие в группе? Благодаря чему?
Реквизит: цветные маркеры, ватман, заготовленные заранее индивидуальные задания.
Время проведения: 15 минут.
«На льдине»
Участники делятся на команды по 5 — 7 человек (желательно, чтобы все команды были одинакового размера, и между ними равномерно распределились парни и девушки). Каждой из команд выдается большой газетный лист, который они расстилают на полу. Ведущий зачитывает инструкцию: «Представьте себе, что вы оказались на отколовшейся льдине, дрейфующей посреди бушующего моря. Льдина - это ваша газета. Вам всем нужно разместиться на ней и продержаться несколько минут, чтобы дождаться спасателей. Касаться пола за пределами газеты нельзя - кто сделает это, тот считается «утонувшим». Когда участники разместятся на своих «льдинах» и продержатся в таком положении 15 — 20 секунд, ведущий сообщает, что шторм отломил по кусочку от каждой из льдин, и отрывает примерно по 1/4 части от каждой из газет, предлагая участникам разместиться на том, что остаюсь. Так повторяется 2 — 3 раза. Если в команде «тонет» один человек, она получает предупреждение, если два или больше - выбывает из игры («ваша льдина перевернулась»). Победившей считается та команда, которая продержится дольше других.
Данное упражнение способствует сплочению, формированию взаимного доверия. Кроме того, она наглядно демонстрирует основной принцип командной работы: выиграть индивидуально невозможно, это могут сделать только все вместе. Зато проиграть можно и индивидуально («упасть со льдины»), поставив этим под угрозу действия всей команды.
 Зоопарк
Эта игра - розыгрыш, но никто из игроков не должен знать, что его разыгрывают. Для игры необходимо не менее 12 человек. Все становятся в круг. В центре круга - ведущий. Все игроки держат друг друга под локти. Ведущий начинает игру следующими словами. "Сейчас мы будем играть в игру, которая называется "Зоопарк". Каждому из вас я сейчас на ухо шепну название какого-либо животного, которое вы не должны никому говорить. Затем, когда все получат название животных, я буду называть их в своем рассказе. Если вдруг выпадет название животного, которое кто-то получил, то этот игрок должен немедленно присесть и утянуть за собой двух соседних игроков, которых он держит сейчас под локти Задача же этих соседних игроков вовремя удержать его. Понятно?" Затем ведущий подходит к каждому и шепчет ему на ухо одно и то же, например, "гиппопотам".
Но каждый игрок думает, что название этого животного только у него. Когда ведущий раздает названия, то он должен сделать вид, что выдумывает каждый раз новое, чесать затылок, говорить: "Что ж мне для тебя придумать?" и т.д. Затем, когда он всем раздаст названия животных, то начинает свой рассказ.
Он звучит примерно так: "Вчера я ходил в зоопарк. Прохожу мимо одной клетки, а там сидит ... слон. - при этом все в напряжении, но никто не присел - Иду дальше, в другом вольере ... лиса. Посмотрел я на нее и вижу прямо напротив нее сидит огромный ГИППОПОТАМ! - в это время каждый игрок, услышав слово, которое говорилось на ухо "только ему одному" резко приседает. Получается, что весь круг падает. Розыгрыш удался!
Крокодил». Правила очень просты. Участники делятся на две команды. Первая команда загадывает слово и сообщает его представителю соперников. Это – избранный, который должен изобразить слово с помощью пантомимы своей команде. Изображающий говорить не может, но участники его команды могут задавать ему вопросы, перечислять появляющиеся варианты. Кивать головой «да» или «нет» изображающему слово разрешается – но не больше! В это время команда, загадавшая слово, может просто покатываться со смеху, видя усилия противников, часто долгое время безрезультатные. Если слово отгадано, команды меняются ролями. Конечно, для изображения каждый раз выставляется новый игрок. 
Простые Слова для разминки (Легкий уровень) Герб, подсолнух, ружье, веревка, забор, яблоко, портфель, корзина, рация,паутина, фейерверк, велосипед, весы, лестница, Терминатор,кондиционер, монета, икота, лопух, Ди- джей, Чебурашка,Транспорт, зубочистка, перчатки, домохозяйка, именинница, Мёд, мангал, Буратино, креветка, Наушники, будильник, кенгуру, будильник, светофор, зоопарк, огонь, спички, капуста, камень, кроссовки, ягода, электричество, аспирин, танк, хлопушка, принтер, дрова, крапива, Брюки, взрыв, кольчуга, бетономешалка, пирамида, Физик –ядерщик, груша, Спецназ, Вдохновение, чукча.
 Смешные и необычные фразы Драный зуб, Глаза голубя, Ширма для чудовища, Старейшина чудотворец, Медсестра охотник, Червяк хочет пить, Кот Филипп, Ромашки на березе, Правый поворот люстры, Дружная компания оленей, Меткость копченого лосося, Тамбовский рай, Мерзкий чудак, Мякиш апельсина, Теория трех мось, Послезавтрашний суп, Детские обои с динозавром, Телефон фотограф, Головоломка перед сном, Страшное гусиное имя, Курочка фантазерк
9. Упражнение «Ботинки». Все садятся в круг, снимают обувь и перемешивает тренер. 
 Задание: взявшись за руки и не расцепляя их - каждый должен обуться, не разнимая рук. Если круг рвется, все начинается сначала.
 Цель – сплочение коллектива
После упражнения задаются следующие вопросы: Довольны ли вы тем, как выполнили упражнение, кто вам помогал? Что вы испытали, выполняя задания?
10. Упражнение «Подарок»
Цель: положительное завершение тренинга, рефлексия.
Описание упражнения: Ведущий: «Давайте подумаем, что мы могли бы подарить Вашей группе, чтобы взаимодействие в ней стало еще эффективнее, а отношения в ней – более сплоченными? (Возможен вариант подарка одного дома другому. очень интересно получается). Давайте скажем, что каждый из нас дарит группе. Я, например, дарю вам оптимизм и взаимное доверие». Далее каждый из участников высказывается, что он хотел бы подарить группе. «Давайте наградим себя за успешное плавание аплодисментами!»
Психологический смысл упражнения: Ритуал, позволяющий завершить тренинг красиво и на положительной эмоциональной ноте.
Обсуждение: «Наш тренинг подошел к завершению. Хочу спросить у Вас, что нового вы сегодня узнали? Что полезного вынесли для себя, для группы?
Ну вот, все подарки подарены, игры пройдены, слова сказаны. Вы все были активны, слаженно работали в команде. Не забывайте, что Вы – единое целое, каждый из Вас – важная и необходимая, уникальная часть этого целого! Вместе Вы – сила! Спасибо всем за участие!» 
1. . Упражнение «Построимся»
 Цель: обучение умению распределять роли в команде, сравнивать себя с другим участником по схожим признакам.
Время: 10 минут
Ход упражнения: Вы можете легко и быстро построиться по росту. А я попрошу вас построиться по цвету волос: от самого светлого, до самого темного... А теперь – по алфавиту имен,  написанных на ваших бейджиках,  по цветам радуги в одежде – все молча.
Психологический смысл упражнения: Участники лучше узнают друг друга, обучаются эффективному взаимодействию в команде.
 МММ
Группа сидит в кругу. Первый человек долго тянет звук м-м-м-м-м... на определенной высоте. В тот момент, когда он заканчивает, следующий должен подхватить, и так далее по кругу. Важно, чтобы звук не прерывался.






ПРИЛОЖЕНИЕ1.(для упражнения «Вавилонская башня»)
БАШНЯ ИМЕЕТ 10 ЭТАЖЕЙ


ПЕРВЫЕ 5 ЭТАЖЕЙ БАШНИ ИМЕЮТ КОРИЧНЕВЫЙ КОНТУР 


С 6  ПО 10 ЭТАЖ БАШНЯ ИМЕЕТ ЗЕЛЕНЫЙ КОНТУР


В БАШНЕ ВСЕГО 6 ОКОН


НАД БАШНЕЙ РАЗВЕВАЕТСЯ СИНИЙ ФЛАГ


СПРАВА ОТ БАШНИ СВЕТИТ СОЛНЦЕ


ВОЗЛЕ БАШНИ РАСТУТ 3 ДЕРЕВА


ВОЗЛЕ БАШНИ РАСТУТ ПЯТЬ КУСТОВ


НАД БАШНЕЙ ЛЕТЕЮТ 8 ПТИЦ


ВОЗЛЕ БАШНИ НАХОДИТСЯ СОБАЧЬЯ БУДКА


БАШНЯ ОКРУЖЕНА РВОМ С ВОДОЙ


НА КРЫШЕ СИДИТ КОШКА


С КРЫШИ БАШНИ СВИСАЕТ ВЕРЕВОЧНАЯ ЛЕСТНИЦА


ПЕРЕД БАШНЕЙ КЛУМБА С ЦВЕТАМИ


НАД БАШНЕЙ РАСПОЛОЖИЛИСЬ 3 ТУЧКИ, ИЗ КОТОРЫХ ИДЕТ ДОЖДИК


