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 БЕСКОНТРОЛЬНОСТЬ МЕРОПРИЯТИЙ; 

 ОТСУТСТВИЕ ПОЛОЖИТЕЛЬНОГО ОПЫТА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

СЛУЖБЫ; 

 НИЗКОЕ КАЧЕСТВО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЛУЖБЫ 

 



СОБСТВЕННЫЙ МЕХАНИЗМ 

НОРМОТВОРЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
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Государственная политика. Миссия Службы 

Анализ нормативных правовых и концептуальных документов 

Разработка нормативно-правовых документов Службы 

Проектирование Модели Службы 

Процесс внедрения технологии единой политики в сфере развития 

Службы 

Разработка дорожной карты по реализации Концепции развития 

Службы 

Оценка качества деятельности Службы 

Инструменты внешней и внутренней оценки Службы 

Мониторинг качества Службы и МУМ 

Воспитательные  ценности для формирования контента Службы 

Адресные рекомендации и методические материалы ОО по 

результатам мониторинга Службы 

Комплекс мер и мероприятий по совершенствованию Службы на 

новый учебный год 

Управленческие решения по повышению качества деятельности 

Службы и по эффективности принятых мер 
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КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ 

СЛУЖБЫ В СИСТЕМЕ 

ОБЩЕГООБРАЗОВАНИЯ И 

СРЕДНЕГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

НА ПЕРИОД ДО 2025 ГОДА, а 

также ПЛАН N СК-7/07ВН 

МЕРОПРИЯТИЙ НА 2022 - 

2025 ГОДЫ ПО ЕЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ, утвержденная 

министром просвещения РФ 

С.С. Кравцовым от 20 мая 

2022 года  

ВНЕСТИ  

ИЗМЕНЕНИЯ В 

СВОЮ КОНЦЕПЦИЮ 

Приказ КУО от 

18.08.2022 г. №297 



2.СОГЛАШЕНИЕ 
Форма 

СОГЛАШЕНИЕ 

О проведении единой политики в сфере развития  

Службы психолого-педагогического и социального сопровождения 

системы образования  

 

г. Краснокаменск                                                            « 02 »  сентября 2021 г. 

рег. № ____ 

 

 Комитет по управлению образованием администрации муниципального 

района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», именуемый в 

дальнейшем «Комитет», в лице председателя комитета по управлению 

образованием  - Протасовой Елены Алексеевны, действующего на основании 

Положения о «Комитете», утвержденного Решением Совета муниципального 

района «Город Краснокаменск  Краснокаменский район», Забайкальского 

края от 27 апреля 2016 года №32 и  ________________________________ 
(Наименование образовательной организации) 

__________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем, «Образовательная организация», в лице 

заведующего/директора «Образовательной организации»  

_________________________________________________________________ 
(Ф.И.О. заведующего/директора) 

________________________________________________________________, 

действующего на основании Устава ( ________________________________),  
(исходящие данные) 

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящее Соглашение о 

нижеследующем. 

 

I.Предмет Соглашения 

1.1.Предметом настоящего Соглашения является проведение совместной 

работы по реализации единой политики в  сфере развития  Службы 

психолого-педагогического и социального сопровождения системы 

образования/Службы психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса (далее – «Служба») на территории 

муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район». 

 

II.Обязательства Сторон 

2.1.Заключая настоящее Соглашение «Стороны» обязуются: 

2.1.1.Обмениваться информацией, получаемой в процессе деятельности 

«Сторон»,  необходимой для анализа и прогнозирования развития «Службы» 

на территории муниципального района «Город Краснокаменск и 

Краснокаменский район». 

2.1.2.Обеспечивать информационную прозрачность деятельности «Сторон» в 

сфере реализации мероприятий в рамках «Службы». 

2.2. «Комитет» принимает на себя следующие обязательства: 



3.КООРДИНАЦИОННЫЙ СОВЕТ 

СЛУЖБЫ 
Приложение 1 

к приказу  

комитета по управлению образованием 

от 06 сентября 2021 года № 343 

 

Состав Координационного совета по развитию Службы психолого-

педагогического и социального сопровождения системы образования 

муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский 

район»  на период до 2025 года 

 
№ п/п Ф.И.О. Место работы, 

должность 

Функционал 

1. Петрова Ирина 

Валерьевна 

Главный специалист 

КУО 

Куратор Службы 

Координация 

деятельности Службы 

Руководитель РМО 

председателей 

консультационных 

пунктов ОО 

Член экспертной группы 

по аттестации 

педагогических кадров в 

муниципальном районе 

2. Сапожникова Алевтина 

Александровна 

Методист-психолог 

ОР и ИД КУО 

Руководитель РМО 

педагогов-психологов 

СОШ 

3. Лаптева Жанна 

Владимировна 

Педагог-психолог 

МАДОУ детский сад №9 

«Росинка» 

Руководитель РМО 

педагогов-психологов 

ДОУ 

4. Баранова Юлия 

Валентиновна 

Учитель-логопед 

МАДОУ детский сад 

№16 «Дюймовочка» 

Руководитель РМО 

учителей-логопедов 

ДОУ 

5. Жолоб Наталья 

Васильевна 

Учитель-дефектолог 

МАДОУ детский сад 

компенсирующей 

направленности №12 

«Родничок» 

Руководитель РМО 

учителей-дефектологов 

ОО 

6. Беломестнова Валентина 

Махмутовна 

Учитель-дефектолог 

МАДОУ детский сад 

компенсирующей 

направленности №11 

«Улыбка» 

Председатель ТПМПК 

Руководитель РМО 

председателей ППк ОО 

7. Тяпкина Ольга Павловна Социальный педагог 

Отдела охраны прав 

детства КУО 

Руководитель РМО 

социальных педагогов 

ОО 

8. Шевченко Галина 

Сергеевна 

Начальник отдела 

охраны прав детства 

КУО 

Руководитель РМО 

председателей 

опекунских советов ОО 

9. Чибикова Ирина 

Георгиевна 

Педагог-психолог 

МКОУ «Специальная 

коррекционная 

Член  ТПМПК 



4.ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО РЕАЛИЗАЦИИ 

КОНЦЕПЦИИ СЛУЖБЫ 

 Четкая реализация 

Дорожной карты развития 

Службы 

 Внедрение комплекса мер, 

направленных на 

организацию деятельности 

специалистов Службы: план 

(Дорожная карта) 

социальной инициативы: 10 

профессиональных 

компетенций специалистов 

Службы «ДЕСЯТИЛЕТИЮ 

ДЕТСТВА», утвержденный 

приказом комитета по 

управлению образованием 

от 22сентября 2021 года 

№378  

Приложе

ние к приказу комитета по 

управлению образованием  от 06 

сентября 2021 года № 343 
 

План мероприятий («дорожная карта») 

по реализации Концепции развития Службы психолого-педагогического и социального сопровождения системы образования в 

муниципальном районе «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» до 2025 года 

 

В целях обеспечения реализации Концепции развития  Службы в системе образования на период до 2025 года, утвержденной 

приказом комитета по управлению образованием от 01 сентября 2021 года №333   необходимо проведение ряда мероприятий по 

решению целей и задач: 
Цель: Создание системы научно-методического и организационного обеспечения условий психолого-педагогической и социальной помощи 
обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, развитии и социальной адаптации, 
разработки муниципальной модели Службы психолого-педагогического и социального сопровождения  системы  образования (далее 
Служба). 
Задачи: 
1.Создание нормативного правового обеспечения муниципальной Службы.   
2.Разработка вариативных организационно-управленческих моделей деятельности Службы на муниципальном и институциональном уровне. 
3.Создание системы организационно-методического обеспечения Службы. 
4.Обеспечение системы профессиональной поддержки специалистов Службы. 
5.Информационное обеспечение деятельности специалистов Службы. 
6.Повышениедоступности и качества психологической помощи и обеспечения психологической безопасности образовательного процесса. 
7.Обеспечение целенаправленного просвещения, консультирования, информирования педагогических работников, родительской 
общественности, населения, специалистов системы здравоохранения, социальной защиты и других заинтересованных ведомств по всем 
вопросам Службы. 
Ожидаемые и конечные результаты реализации: 

 Сформированная муниципальная/институциональная система Сопровождения (нормативно-правовое, организационно – 
управленческое, кадровое, методическое, информационное обеспечение деятельности Службы). 

 
 Эффективное функционирование вариативных моделей Сопровождения на муниципальном и институциональном уровне. 

 
 Психологизация учебно-воспитательного процесса в свете требований новых образовательных стандартов, позитивная динамика 

решаемых в сопровождающей деятельности образовательных задач (отсутствие отрицательной динамики), улучшение качества 
психолого-педагогических условий в образовательной среде. 

 
                                                                                           



5.МОДЕЛЬ СЛУЖБЫ 

службы.Конкурсная 

документация 

для участия в РЕГИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ  

 

КОНКУРСНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ 

для участия в РЕГИОНАЛЬНОМ КОНКУРСЕ  

муниципальных моделей Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения системы образования  

Забайкальского края 

 
НАИМЕНОВАНИЕ КОНКУРСНОЙ РАБОТЫ: 

МОДЕЛЬ 
 муниципальной Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения системы образования 

муниципального района «Город Краснокаменск и 

Краснокаменский район» на период до 2025 года 
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КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЕМ 
АМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» 

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЙ 

З 



6.ПОЛОЖЕНИЕ О СЛУЖБЕ 
Комитет по управлению образованием 

администрации муниципального района 

«Город Краснокаменск и Краснокаменский район» 

Забайкальский край 

 

 

УТВЕРЖДЕНО: 

приказом  

комитета по управлению 

образованием от 22 

сентября 2021 года № 377 

 
 
 

 

 

Положение 

о муниципальной Службе психолого-педагогического и социального 

сопровождения системы образования муниципального района 

 «Город Краснокаменск и Краснокаменский район» 
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7. ПЛАН (ДОРОЖНАЯ КАРТА) СОЦИАЛЬНОЙ 

ИНИЦИАТИВЫ: 10 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖБЫ  
Приложение 1 

к приказу комитета по управлению 

образованием от 22 сентября 2021 

года №378 

 

 

План (Дорожная карта) 

 социальной инициативы: 10 профессиональных компетенций специалистов Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения системы образования муниципального района  «Город Краснокаменск и Краснокаменский 

район» «ДЕСЯТИЛЕТИЮ ДЕТСТВА» на 2021-2025 годы 

Цель социальной инициативы: создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности, социального и 

личностного статуса специалистов Службы психолого-педагогического и социального сопровождения системы образования 

муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район». 

 

№ п/п Наименование мероприятий Сроки реализации Ответственные Результат 

1.Подготовительный этап 

Создание организационных условий реализации социальной инициативы  

1.1. Проведение организационно-методических мер 

для разработки и обеспечения необходимых 

инструментов реализации социальной 

инициативы «10 профессиональных 

компетенций специалистов Службы 

«Десятилетию Детства» 

Ноябрь-декабрь 

2021 

КУО Разработана (Дорожная карта) 

 социальной инициативы: 10 

профессиональных компетенций специалистов 

Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения системы 

образования муниципального района  «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский район» 

«ДЕСЯТИЛЕТИЮ ДЕТСТВА» на 2021-2025 

годы; 

1.2. Презентация в СМИ и информирование 

профессионального сообщества о реализации 

социальной инициативы, направленной на 

повышение профессионального роста 

специалистов Службы системы образования 

муниципального района 

Декабрь 2021 

 

 

 

 

 

КУО На сайте КУО создан раздел «Социальная 

инициатива «10 ступеней профессионального 

роста «Десятилетию детства»; 

Социальная инициатива презентована на 

совещании руководителей ОО, в СМИ 



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ 

СПЕЦИАЛИСТОВ СЛУЖБЫ  
Организационно - деятельностная 

компетенция 

Диагностико - аналитическая компетенция  

Профилактическая компетенция  

Консультативная компетенция  

Компетенции оперативного 

психологического реагирования 

(экстренного вмешательства)  

Специальная компетенция  

Коррекционно- развивающая компетенция 

Организационно-методическая компетенция  

Организационно-коммуникативная 

компетенция  

Аутопсихологическая компетенция  
 

 

 



8. ПОСТАНОВЛЕНИЕ АДМИНИСТРАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О СОЗДАНИИ 

ТПМПК 

Постановление  администрации 

муниципального района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский 

район» Забайкальского края «О 

создании Территориальной психолого-

медико-педагогической комиссии 

муниципального района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский 

район» Забайкальского края и 

утверждении Положения о 

Территориальной психолого-медико-

педагогической комиссии 

муниципального района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский 

район» Забайкальского края  

от 12 июля 2022 года №49. 



9. СЛУЖБА ЭКСТРЕННОЙ 

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ  

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ 

КОМИТЕТ ПО УПРАВЛЕНИЮ 

 ОБРАЗОВАНИЕМ 
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО  РАЙОНА 

«ГОРОД КРАСНОКАМЕНСК  

И КРАСНОКАМЕНСКИЙ РАЙОН» 

Забайкальского края 

(КУО) 
674670 Забайкальский край, 

 г. Краснокаменск,  проспект «Строителей» , 3 , 

нежилое помещение № 2 

тел. 2-80-44, факс: 8 (30245) 2-80-62 

сайт: http://kuo-kr.edusite.ru 

e-mail: kom_obr_krasn@mail.ru / mouo.krkm@zabedu.ru 

ОКПО 02119171, ОГРН 1027501066548, 

ИНН/КПП 7530006850 / 753001001 
 

                  Руководителям ОО 

муниципального района 

«Город Краснокаменск и  

Краснокаменский район» 

 

  

от «_03____»_____09____________2021 г.  

№___4118_____  

Информационно-методическое письмо 

О продвижении «Детского телефона доверия»  

в образовательных организациях муниципального района 

 

Уважаемые руководители!!! 

 

Детский телефон доверия с единым общероссийским номером 8-800-2000-122 был 

создан в 2010 году Фондом поддержки детей, находящихся в трудной жизненной 

ситуации. Профессиональные психологи-консультанты службы оказывают детям, 

подростками, а также их родителям квалифицированную экстренную помощь во всех 

субъектах Российской Федерации. Звонок с любого мобильного и стационарного 

телефона бесплатный и анонимный.   

На сайте Детского телефона доверия https://telefon-doveria.ru/ регулярно размещаются 

статьи, лайфхаки, советы, инфографика, другие полезные материалы, призванные помочь 

детям, подросткам и родителям справиться с трудной жизненной ситуацией. 

За 11 лет работы специалистами принято около 11 млн. обращений. Детский телефон 

доверия включен в список проектов, способствующих достижению национальных целей и 

выполнения задач Десятилетия детства (Указ Президента РФ от 29 мая 2017 года №240 

«Об объявлении в РФ Десятилетие детства»). 17 мая  - Международный день детского 

телефона доверия, который направлен на продвижение Общероссийского детского 

телефона доверия 8-800-2000-122.  

Основная цель детского телефона доверия - снижения  психологического дискомфорта,  

формирования  психологической  культуры  и  укрепления психического здоровья и 

атмосферы психологической защищенности детей и подростков, а  также  их  родителей  

(законных представителей). 

Пресс-релиз Дня доверия «Твоя жизнь. Твоя история. Твой Телефон доверия». 

Все о детском телефоне доверия вы найдете на: 

сайт Телефона доверия 

сайт Фонда поддержки детей в трудной жизненной ситуации 

канал на YouTube 

социальные сети "ВКонтакте" 

Полезные советы от опытных педагогов-психологов 

1. Как помочь ребенку адаптироваться к школе после периода самоизоляции и летних 

каникул. 

2. Если ребенок говорит о том, что не хочет жить 



ПЕРЕЧЕНЬ ЛНА  СЛУЖБЫ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ И 

ИНСТИТУЦИОНАЛЬНОМ УРОВНЕ 

Сценарные 

проекты Службы 



10. ПРИКАЗ О РАЗРАБОТКЕ И РЕАЛИЗАЦИИ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ ПРОГРАММ В 

СИСТЕМЕ ДОШКОЛЬНОГО И ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
Комитет по управлению образованием 

Администрации муниципального района  

« Город Краснокаменск и Краснокаменский район» 

Забайкальский край 

 

П Р И К А З 
г. Краснокаменск 

 

от «07»      февраля 2022  г.                                                            №60 

 

О внесении изменений в приказ 

разработке и реализации психолого-педагогических программ в системе 

дошкольного и общего образования 

 

В целях развития Службы психолого-педагогического и социального 

сопровождения в системе образования муниципального района «Город 

Краснокаменск и Краснокаменский район», повышения  качества  психолого-

педагогических программ и технологий, реализуемых в образовательных 

организациях, пропаганды психологических знаний  как  обязательной  

составляющей  образовательной  деятельности, содействия  

профессиональному  развитию  психологов  образования в соответствии с 

пунктом 1.10 Плана  мероприятий  по  реализацииКонцепции  развития  

психологической службы в системе образования Российской Федерации на 

период до 2025 года, утвержденным и.о. Министра образования и науки 11 

мая 2018 года,  согласно приказу комитета по управлению образованием «Об 

утверждении муниципальной Модели Службы психолого-педагогического и 

социального сопровождения системы образования муниципального района 

«Город Краснокаменск и Краснокаменский район» на период до 2025 года» 

от 14 сентября 2021 года №363, - 

 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

1. Внести изменения в п.1 приказа комитета по управлению образованием « О 

разработке и реализации психолого-педагогических программ в системе 

дошкольного и общего образования» от 18 ноября 2021 года №476 и читать в 

следующей редакции: 

1.1.Разработать и/или внести коррективы, утвердить психолого-

педагогические программы в образовательных организациях 

муниципального района «Город Краснокаменск и Краснокаменский район», 

согласно федеральным требованиям к разработке психолого-педагогических 

программ в системе образования Российской Федерации в срок к 01 июня 

2022 года. 

1.2.Внести коррективы в экспертный лист оценки психолого-педагогической 

программы на муниципальном/институциональном уровне (приложение 1). 
 

Приложение 2 

к приказу 

комитета по управлению образованием 

от 07. 02. 2022 года №60 

Информационный банк психолого-педагогических программ, реализуемых 

в МАДОУ/МАОУ ______________________ 

в 2021-2022 учебном году 

 Педагог-психолог: _________________________________________________________ 
(Ф.И.О. полностью) 

Квалификационная категория:  ___________Стаж работы в должности:   ___________ 

 

 

1. _________________________________________________________                                                                                                                 

Наименование и направленность  программы 

  

Вид программы  

Возрастная категория  участников  

Реквизиты рассмотрения и утверждения 

программы (дата, № протокола заседания 

педагогического совета ОО) 

 

Методологическая основа (концептуальные 

идеи, взгляды ученых, исследования) 

УМК (учебно-методический комплекс), 

лежащий в основе программы 

(кратко) 

 

Срок реализации программы  

Цель программы 

(в согласовании с наименованием программы) 

 

Планируемый результат 

(в соответствии с поставленными задачами) 

 

Методический продукт (статья, ППО, 

конкурс, мероприятие разного уровня, 

наставничество, другое) по результатам 

внедрения ППП (с активной ссылкой (при 

наличии) 

 

 

2. _________________________________________________________                                                                                                                 

Наименование и направленность  программы 

Вид программы  

Возрастная категория  участников  

Реквизиты рассмотрения и утверждения 

программы (дата, № протокола заседания 

педагогического совета ОО) 

 

Методологическая основа (концептуальные 

идеи, взгляды ученых, исследования) 

УМК (учебно-методический комплекс), 

лежащий в основе программы 

(кратко) 

 



 

ОБРАЗЕЦ ЭКСПЕРТНОГО ЛИСТА ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ПЕРВИЧНОЙ ЭКСПЕРТИЗЫ ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРОГРАММЫ 

 Приложение 1 

к приказу комитета по управлению образованием 

от «_07_» __02___2022 г. № _60___ 

Экспертный лист оценки психолого-педагогической программы 

Наименование и направленность ППП 

_________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________

_____ 

Педагог-психолог _________________________________МАДОУ/МАОУ/ 
____________________________________________ 

Дата 

экспертизы:____________________________________________________________________________________________

_ 

 
Показатели Структура ППП Критерии оценки Оценка в баллах 

Соответ-

ствует – 2 б. 

Частично 

соответств

ует – 1 б.  

Не 

соответст

вует – 0 б. 

Титульный 

лист 
Наличие и оформление титульного листа психолого-

педагогической программы  (далее  ППП ): 

-наименование ДОУ/СОШ, согласно Уставу+ краткое 

наименование; 

-наименование и направленность  ППП; 

-кем ППП рекомендована к утверждению (протокол 

заседания педагогического совета ОО); 

-кем и когда утверждена (наличие приказа 

руководителя,  утверждаются по мере готовности, но 

не позднее начала их реализации); 

- информация о разработчике (-ках),  

-год разработки.  

 

При условии предоставления программы на конкурсы 

на титульном листе дополнительно указывается 

-соответствие  представленного  текста  требованиям  к 

оформлению документа согласно ГОСТ; 

 

 

 

   



 

МИНПРОСВЕЩЕНИЕ РФ    РЕКОМЕНДУЕТ 

МИНИСТЕРСТВО ПРОСВЕЩЕНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ 

от 28 декабря 2020 г. № Р-193 

 

ОБ УТВЕРЖДЕНИИ МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ 

ПО СИСТЕМЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПСИХОЛОГИЧЕСКИХ СЛУЖБ 

В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЯХ 

 

Во  исполнение  мероприятия  «На  основе  апробации  по  созданию  условий  для 

психологического сопровождения обучающихся общеобразовательных организаций 

не менее чем в 5 субъектах Российской Федерации сформированы методические 

рекомендации по системе функционирования психологических служб в 

общеобразовательных организациях" федерального проекта  «Современная  школа»  

национального  проекта  «Образование»,  утвержденного протоколом  заседания  

президиума  Совета  при  Президенте  Российской  Федерации  по стратегическому 

развитию и национальным проектам от 3 сентября 2018 г. №10: 

 
1. Утвердить методические рекомендации по системе функционирования психологических 

служб в общеобразовательных организациях (далее -  методические рекомендации) согласно 

приложению; 

 

2.  Направить методические  рекомендации  в  органы  исполнительной  власти  субъектов 

Российской Федерации, осуществляющие государственное управление в сфере образования, 

для использования в работе; 

 

3. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой. 

 

Заместитель Министра 

Д.Е.ГРИБОВ 

 



РАЗМЫШЛЕНИЕ: МОДЕЛИ РАЗВИТИЯ СЛУЖБЫ В 

ТЕРРИТОРИИ 

ПРОСИТЬ 

ЗАСТАВИТЬ 

СОЗДАТЬ 



ТВОРЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ НА ДОМ «СЦЕНАРИЙ 

СЛУЖБЫ» 

1.Сценарий 

«Базовый»  

2.Сценарий 

«Устойчивый или 

стабильный» 

3.Сценарий«Интенсивное и 

перспективное развитие» 



СПАСИБО, ЧТО БЫЛИ С НАМИ!!!!! 


