
Интерактивные формы работы педагога-психолога

Интерактивная
форма

Описание Сетевой ресурс

Психодиагностическая работа

онлайн-тестирова
ние

проведение дистанционных мониторингов
и психодиагностических обследований
участников образовательных отношений

- Яндекс.Формы
- Яндекс.Взгляд Опросы
- Проверенные сайты с
открытым доступом к
психологическому
тестированию (методики
авторитетных в научной среде
авторов) с достоверными
результатами;
- разработанные вами или
коллегами бланки диагностики
в Microsoft Exel

Коррекционная, развивающая  и профилактическая работа

Мастер-классы Передача практического опыта Возможна реализация как в
режиме реального времени, так
и в дистанционном режиме
посредством трансляции
видеозаписи мастер-класса
(своего или  чужой авторской
разработки).

Кейсы Коллективные решения конкретных
актуальных ситуативных случаев

Возможно использование
сетевых ресурсов для создания
интеллектуальных карт,
например:

Интерактивные
вебинары/видеор
олики с
трансляцией
необходимой
информации

Традиционная лекция/беседа вместе с
дискуссией, разбором, демонстрацией
слайдов или видеоматериалов

Возможна реализация как в
режиме реального времени, так
и в дистанционном режиме
посредством трансляции
видеозаписи либо онлайн
подключения с ведущим



Голосование,
опросы,
викторины

Обсуждения, в ходе которого участники
активно включаются в поиск истины,
открыто делятся мнениями и учатся
аргументировать свою точку зрения

-Plickers,

- Triventy

-Myquiz:
https://skillbox.ru/media/educatio
n/kak-sdelat-onlayntest-v-myquiz
/

-Mentimeter:
https://skillbox.ru/media/educatio
n/kak-s-pomoshchyu-mentimeter
-dobavit-v-obuchenie-interaktivn
ost/

- SurveyMonkey

Мозговой штурм Оперативный метод решения проблемы на
основе стимулирования творческой
активности, при котором участникам
обсуждения предлагают высказывать
возможно большее количество вариантов
решения, в том числе самых
фантастических

Любая форма с возможностью
наглядного размещения
ответов участников: возможна,
одновременная работа
пользователей в Яндекс.
Документе; Mentimeter;
страница сообщества в ВК и
пр.

Проекты
Самостоятельное исследование различных
тем, проводимое учениками в течение
некоторого времени.

Этот прием может быть использован для
изменения ценностных ориентаций
учащихся, улучшения климата в
коллективе, индивидуализации и
дифференциации обучения.

Любая форма с возможностью
работы групповой команды в
текстовом редакторе:
OnlyOffice, Mindomo, Learning

Тренинг Совместный поиск решения проблемы с
последующим обсуждением

Рекомендуется формат
проведения офлайн, в
реальном времени. В
дистанционном формате
тренинг можно заменить
интернет-марафоном,
проводимом в мессенджере
или социальной сети.

Упражнения-
энергизаторы Упражнения-энергизаторы помогают

сохранить потенциал ученика для
действия. Они способствуют: снятию

Рекомендуется формат
проведения офлайн, в
реальном времени. Также
можно использовать при
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мышечного утомления; улучшению общего
эмоционального настроя; активизации
внимания; закреплению в игровой форме
умений и навыков.

дистанционных вебинарах.

«Микрофон» Высказывание одного участника по
поставленной проблеме, остальные не
комментируют

Может использоваться как на
реальных уроках, так и в сети.
С использованием видеоряда:
прямая трансляция с места
событий в социальных сетях,
либо в форматах
видеоконференции
С использованием текстовых
редакторов доступных для
групповой работы

Дебаты Организованные обоснованные и
аргументированные
высказывания участников

«Броуновское
движение»

Хаотичное передвижение по
классу/аудитории в поиске решения
заданного вопроса

Только офлайн формат, в
режиме реального времени

Образовательные
события и квесты

Задания с сюжетной линией, которая
заключается в решении различных
головоломок и логических заданий

Разработка на сайте:
GoogleюСайты, Wix, Tilda

Разработка в сети ВК, в
мессенджерах

Ролевое
моделирование Моделирование ситуаций в учебных

условиях, с целью наглядно представить,
увидеть, оживить обстоятельства или
события.

Рекомендуется только офлайн
формат, в режиме реального
времени

Деловые игры Обыгрывание ситуаций

«Аквариум» Разновидность деловых игр, где
участники, которых не задействовали в
процессе, комментируют происходящее

Группы
кооперативного
обучения (метод
кооперативного
взаимообучения,
метод «кооп –
кооп», метод
группового
исследования и т.
д. ))

Кооперативное обучение – это обучение в
малых группах. Члены большой группы
или класса разделяются на несколько
малых групп и действуют по инструкции,
специально разработанной для них
педагогом (учителем, психологом). Малые
группы могут работать в 3 режимах:

1. Вся группа работает коллективно над
всеми или большинством групповых
заданий и проектов;

2. Группа предпочитает работать в

Реализуется как на реальных
уроках, так и в дистанционной
форме - либо онлайн работа
здесь и сейчас, либо работа с
квестами и образовательными
играми, например:
- работа групп с
текстовыми редакторами:
- образовательные
просветительские события в
сети ВК,
- прохождение квеста на



подгруппах;

3. Каждый член группы предпочитает
работать индивидуально, и только затем
группа сравнивает и обсуждает результаты.

сайте

Ротационные
тройки

Работа в группе из трёх человек, в которой
состав меняется при каждом следующем
задании

Пары и малые
группы

Работа участников вдвоём и более

«Дерево
решений»

Работа с ватманами: группы записывают
решение ситуации, а затем меняются
ватманами, добавляя свои идеи на ватман
соседей и пр.

Wiki-стенгазета

Психологическое консультирование

онлайн-консульти
рование

дистанционное консультативное
взаимодействие с участниками
образовательных отношений.

программы, сайты и
приложения для организаций
видеосвязи

Психологическое просвещение

рассылка
информационных
материалов
участникам
образовательного
процесса

рассылка наглядных (текст, фото, видео)
материалов
родителям/учителям/администрации ОУ с
ответами на актуальные запросы

- Мессенджеры (родительские,
учительские чаты)
- Корпоративная почта

популяризация
психологических
знаний среди
участников
образовательного
процесса

размещение развлекательного,
информационного, мотивационного,
репутационного и т.п.контента в
социальных сетях и на странице школы.

- Колонка в общешкольных
мессенджерах
- Ведение публичной
странички в социальной сети

создание
инфографики в
онлайн
графических
редакторах

Разработка визуально красивого контента
для массовой рассылки

- Picsart,
- Crello
- Ellty
- Infogram и пр.


