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В номинации «Конкурс инновационных комплексных проектов муниципальных систем 
образования» приняли участие 6 муниципальных образовательных  систем.  Экспертная 
комиссия заслушала защиту, выступление команд муниципалитетов Оловяннинского, 
Дульдургинского, Могойтуйского, Петровск-Забайкальского районов, МАУ «Городского 
научно-методического центра», комитета образования  администрации городского округа 
«Город Чита». Участники конкурса поделились инновационным опытом муниципальных 
систем образования, практической реализуемостью, ожидаемыми эффектами и результатами 
внедрения проектов. 
  Интерес вызвала защита команды г. Читы в форме пресс-конференции по гражданско-
патриотическому воспитанию с охватом 980 обучающихся.  

МАУ «Городской научно-методический центр» представил комплексность 
профессионального сопровождения специалистов МСО, обучающих  детей с ОВЗ, расширение 
коммуникативного пространства для семей  с ребенком с ОВЗ за счет различных форм 
социального партнерства, полифункциональность психолого-педагогического сопровождения 
ребенка с ОВЗ в условиях МСО. 
   Команда Могойтуйского района показала эффективную модель управления 
инновационными процессами в пространстве района через сетевое взаимодействие его 
образовательных организаций. Такая модель является ресурсоемкой, мобильной, экономически 
рентабельной, инновационной. 
   В рамках реализации ФГОС ДО актуальной явилась идея создания системы 
внутрифирменного повышения квалификации педагогов, направленного на формирование 
профессиональной компетентности педагога, его готовности к созданию и использованию 
инноваций. Экспертами рекомендовано расширить практическую направленность проекта в 
плане организации и управления образовательным процессом в условиях внедрения ФГОС 
дошкольного образования. 
   Основной идеей модели системы непрерывного педагогического  образования на основе 
муниципального методического сервиса «Творческий потенциал» Петровск-Забайкальского 
района  является личностное развитие и профессиональное совершенствование педагогов на 
основе сотрудничества.  

Представителями Оловяннинского района представлены проекты, реализуемые  в 
школах, структура и критерии эффективности. 
    Наибольший интерес вызвала защита Петровск-Забайкальского района, которая успешно 
обосновала концептуальную идею проекта, его актуальность, методы, средства, формы, условия 
его осуществления и реализации. 

Инновационные проекты, реализуемые в Забайкальском крае, ориентированы на их 
использование в качестве научно-методической поддержки инновационной деятельности 
образовательных организаций, характеризуются доступностью и возможностью для широкого 
применения при подготовке управленческих и педагогических работников системы 
образования, организации федеральных и региональных инновационных площадок.  



 
 
       По итогам конкурса места распределены в следующем порядке: 
I место – муниципальная система Петровск-Забайкальского района, 
II место – муниципальная система г. Читы (Пост №1), 
III место – муниципальная система Могойтуйского района. 
 

Аналитическая группа:  Р.П. Дондокова, Г.Г. Эрдынеева.  
 


