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III краевой конкурс организаторов воспитательного процесса 
«Воспитать человека» 

 
В рамках Забайкальского образовательного форума 6 декабря 2014 года  состоялся  

III Краевой конкурс организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека». В 
начале мероприятия с приветственным словом к участникам обратилась Н.В. Швец, глав-
ный специалист-эксперт отдела дополнительного образования и воспитания Минобразо-
вания Забайкальского края, председатель экспертной группы. С членами жюри и регла-
ментом конкурса собравшихся ознакомила Л.М. Стромилова, и. о. заведующей кафедрой 
воспитания и социализации детей и молодежи ЗабКИПКРО, секретарь экспертной груп-
пы. «Очному этапу конкурса организаторов воспитательного процесса предшествовал за-
очный, - пояснила она, - позволивший выявить   «финалистов», потенциальных призеров и 
победителей краевого и участников Всероссийского конкурсов. Цель конкурса: выявле-
ние инновационных практик воспитания в образовательных организациях Забайкальского 
края». После проведения жеребьевки начались выступления   участников  конкурса в 
формате самопрезентаций и мастер-классов. 

Есина Елена Александровна (ГОУ «Черновский детский дом- школа для детей 
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» г. Читы) представляла проект 
«Защита и поддержка». В своем выступлении она  обратила внимание на то, что образова-
тельная организация целенаправленно воплощает в жизнь цель воспитания: оказание по-
мощи, поддержки всем детям, воспитанникам детского дома. Результаты деятельности 

педагогического коллектива заметны: адаптированные к 
жизни в современных условиях выпускники образователь-
ной организации работают в ведомствах, учреждениях, 
представляющих различные сферы жизнедеятельности. 
Елена Александровна является профсоюзным лидером в 
педагогическом коллективе, что, несомненно, помогает ей 
в педагогической, воспитательной, управленческой дея-
тельности. Целью её мастер-класса стала разработка мини-

модели воспитательных действий педколлектива по созданию условий для формирования 
поликультурного взаимодействия детей.  

Киришиной Ириной Владимировной (МОУ «Красночикойская средняя обще-
образовательная школа»)  был представлен проект «Доброта спасет мир». Ирина Вла-
димировна возглавляет ученический волонтерский отряд, основной  состав которого - 
учащиеся класса, педагог - их классный руководитель. Дети-волонтеры принимают уча-
стие в социально полезных акциях поселка (озеленение сквера, уборка территории мемо-
риала, парка), участвуют в муниципальных конкурсах «Золотая сотка», снежных скульп-
тур и др. Нередко к проведению значимых мероприятий отряда присоединяются взрослые 
граждане, жители районного центра.  Отряд пополняется учащимися-добровольцами дру-
гих классов, а выпускники школы становятся организаторами волонтерского движения в 
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организациях профессионального образования. Мастер- класс Киришиной И.В. представ-
лял разработку фрагмента  модели организации цепочки социально заметных и важных 
дел ученического волонтерского отряда. 
  Слепова Жанна Юрьевна (МОУ СОШ с. Смоленка Читинского района) пред-
ставила проект «На благо Отечества». При непосредственном участии и руководстве 
Ж.Ю. Слеповой  был создан первый кадетский казачий класс школы. Учащиеся занима-
ются по программам, реализация которых способствует овладению навыками  туристиче-
ской подготовки,  спортивного ориентирования, игры в шахматы, верховой езды,  гребли 
на байдарках и катамаранах. Юные кадеты-казаки занимаются исследовательской дея-
тельностью в рамках проекта «Мой казачий род». Кадетский казачий класс школы с. Смо-
ленка  работает в сотрудничестве с Забайкальским казачьим войском, казачьими отрядами 
других районов края. Целью  мастер-класса, проведенного Жанной  Юрьевной, стало 
освоение и использование в воспитательной деятельности старинных казачьих игр, 
направленных на развитие корпоративной культуры казачьего сообщества. 

Наталья  Владимировна Шестопалова (МБОУ ДОД «Детский оздоровительно- 
образовательный центр детско-юношеского туризма и краеведения г. Читы) предста-
вила проект «Вместе на благо всех».  Основу воспитательной деятельности педагога до-
полнительного образования составляет реализация программы «Юный спасатель» (юные 
друзья пожарных). Особо значимым результатом осуществления  педагогической работы  
является участие детей (юных пожарных) в соревнованиях разного уровня, а также  в кон-
курсах тематических рисунков и др.  Работа  юных спасателей позитивно оценивается ро-
дителями, педагогами общеобразовательных организаций, сотрудниками регионального 
отделения Всероссийского пожарного общества. В ходе проведения мастер-класса педагог   
«протестировала» участников конкурса на предмет знаний правил  пожарной безопасно-
сти и снаряжения,  необходимого для применения при тушении пожара. 

Шойдокова Долгор Юндуновна (МОУ «Могойтуйская средняя общеобразова-
тельная школа №1») представила проект «На благо Отечества». Основой педагогической 
деятельности по реализации проекта является создание условий для формирования и при-
своения  учащимися  ценностей гражданина и патриота, толерантного отношения друг к 
другу. Мастер-класс «Воспитание патриота» стал логичным продолжением самопрезента-
ции  педагога. Участники конкурсного мероприятия разработали  мини-модель «Патриоты 
России», реализация которой позволит педагогическому коллективу школы  дополнить 
проект новыми направлениями в контексте актуальной проблематики. 

Харитонова Вера Георгиевна (МОУ СОШ с.Нарын-Талача Карымского райо-
на),  заместитель директора по воспитательной работе,  представила проект «Ценности, 
которым нет цены». Миссия школы: воспитание нравственно здоровой, духовно полно-
ценной, трудоспособной, творческой личности. Ядром педагогической работы школы яв-
ляется  организация деятельности детей по агротехнической направленности: выращива-
ние и обработка овощных культур,  содержание и обслуживание детьми технического 
парка агрошколы, развитие и благоустройство пришкольной территории. В школе  созда-
ны современные условия для развития технического творчества детей, исследовательской 
деятельности. Мастер-класс «Белая ворона» позволил коллегам Веры Георгиевны и 
участникам конкурса придать новое осмысление некоторым педагогическим ситуациям, 
смоделированным с целью создания условий для развития детского коллектива. 

Переходченко Елена Владимировна (заместитель директора по воспитатель-
ной работе, учитель географии МБОУ СОШ №49 г. Читы). В яркой самопрезентации в 
стихотворной форме педагог представила свой путь профессионального становления от 
студенческих лет до заместителя директора школы. Мастер-класс «Мы разные, но мы 
вместе» помог конкурсантам овладеть наиболее эффективными психолого-
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педагогическими приемами разрешения конфликта. Оказалось, что наиболее оптималь-
ными в педагогической практике способами (по Томасу) являются «сотрудничество» и 
«компромисс»,  поэтому учителю очень важно уметь выбирать стратегию поведения в 
конфликтной ситуации. 

Людмила Сергеевна  Першикова (МОУ СОШ с. Тарбагатай Петровск-
Забайкальского района), директор школы, выступила 
с презентацией проекта «На одной волне», сделав ос-
новной акцент на организации и содержании деятельно-
сти детского медиа-центра «Диалог +».Творческое объ-
единение учащихся школы  представляет комплексное 
сочетание нескольких медиа-ресурсов, организуемых, 
поддерживаемых и наполняемых материалами разного 
жанра по актуальным проблемам жизни ученического 
коллектива: видеостудия, телестудия, студия  «Стоп-
кадр», газета «Перемена» (печатный и электронный ва-
рианты). Медиа-центр стал своеобразным брендом обра-
зовательной организации и любимым занятием учащихся школ. Ни одно мероприятие  
школы не ускользает от внимания юных журналистов, видео-инженеров, редакторов и ре-
портеров. Мастер-класс «Диалог», проведенный Людмилой Сергеевной, позволил участ-
никам конкурса не только обменяться  впечатлениями о  Забайкальском образовательном 
форуме, но и реально  увидеть мобильно собранную информацию на экране, в репортажах 
и комментариях  детей,  «глазами» членов медиа-центра, представителями современного 
поколения обучающихся и будущих  «инновационно  мыслящих», «инновационно дей-
ствующих», «инновационно управляющих»  специалистов. 

Аналитическая группа: Л. Порш, зав. кафедрой  
образовательной политики ЗабКИПКРО 

В. Рацина, ст. методист кафедры воспитания  
и социализации детей и молодёжи ЗабКИПКРО  

 


